Cele projektu opracowane przez Gmine Czerwonak

1. Zaktadane cele realizacji zadania oraz sposéb ich realizacji

Gtownym celem projektu jest zwiekszeniu wiedzy ucznidw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie:
zapobiegania agresji i przemocy doswiadczanej przez dzieci i mifodziez szkolng, w tym

cyberprzemocy, budowanie zachowan prospotecznych i umiejetnosci komunikacyjnych.

Cel gtdwny zostanie osiggniety poprzez realizacje celdow szczegdtowych.
Cele szczegdélowe:

1. Reagowanie na pojawiajacg si¢ agresje, przemoc i cyberprzemoc oraz wzbudzanie
w uczniach odpowiedzialnosci za wlasne i cudze zdrowie.

2. Wskazywanie na szkodliwo$¢ uzywek oraz ukazywanie zagrozen, jakie niosg ze sobg
uzaleznienia i uzaleznienia nowej generacji.

3. Nauka i ¢éwiczenie zachowan asertywnych oraz rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania
konfliktow bez przemocy.

4. Nauka zachowan prospotecznych, budowania wigzi, odpowiedzialnosci i ksztaltowanie
umiejetnosci komunikacyjnych

Realizacja celdw szczegotowych jest mozliwa poprzez spdjnie zaplanowane dziatania projektowe

adresowane do nauczycieli i rGwnolegle do uczniow:

- dla nauczycieli zaplanowano szkolenia, konsultacje i warsztaty tematyczne w ramach ktérych
opracujg plan profilaktyczny dla swojej placéwki dot bezpieczenstwa i zapobiegania agresji u
ucznidéw, oraz wypracujg propozycje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci komunikacyjne i prospoteczne

u uczniéw z wykorzystaniem metody projektu;

- dla uczniéw zaplanowano pracg warsztatowg metoda projektu — polgczong z konkursem i
wyborem najlepszego projektu, calodniowy event podczas ktérego beda spotkania z ekspertem i

trenerem w zakresie komunikacji, asertywnosci i zachowan prospotecznych.

Jednocze$nie cel gtéwny projektu zgodny jest z celem 2 przedmiotowego konkursu — projekt w

zakresie realizacji dziatan wspierajacych szkote w realizacji przedsiewzie¢ wychowawczych, w tym




rozwijajacych umiejetnosci psychospoteczne, takie jak komunikacyjne, ksztattujgce wiezi

interpersonalne miedzy uczniami.

2. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania, ze wskazaniem liczby ucznidw,

ktérzy zostang objeci dziataniami

Szkolenie dla nauczycieli - cala rada pedagogiczna - sierpien/wrzesien- - 5 godz.

Przedstawienie programu projektu, zaplanowanie pracy i rozdzielenie zadanh, podczas
szkolenia nauczyciele wypracujg metodg warsztatowg treS¢ nowego programu

profilaktycznego dla swojej placéwki w zakresie Strategii Bezpieczenstwa dla szkoty.

Program Strategia Bezpieczehstwa opiera sie na rozwoju 6 kompetencji, niezbednych do
prawidtowego wypeiniania rél spotecznych. Do tych kompetenciji zaliczono: funkcjonowanie w
grupie spotfecznej, komunikacja interpersonalna, empatia, radzenie sobie z emocjami,
samoocena, samoregulacja.

Przyjecie przez szkote strategii pracy w oparciu o rozwoj kompetencji spoteczno-
emocjonalnych — w szczegdlnosci w stosunku do ucznidéw majgcych problem w
wywigzywaniu sie z roli ucznia/kolegi.

Ujednolicenie dokumentéw szkoty w oparciu o przyjety model pracy: program wychowawczy,
system oceny zachowania, szkolny program profilaktyki, system kar i nagréd, procedury
postepowania w sytuacjach zagrozenia.

Konkurs dla uczniéw — temat projektu ,,Bezpieczenstwo ucznia” Zadanie na konkurs: krotki
film, praca plastyczna, prezentacja, - realizacja prac wrzesienh, pazdziernik

zadanie w kazdej szkole koordynuje koordynator szkolny, wspoétpracuje i doradza
wychowawcom, kontaktuje sie z koordynatorem merytorycznym projektu.

Catodniowy event w szkole dla ucznidw - seminarium uswiadamiajgce dot. zagadnien
wychowawczych, komunikacji, wspoétpracy w zespole, zagrozen dla ucznidw prezentacja
projektow przez uczniéw, wybér najlepszego, wreczenie nagréd (tablet, nagrody ksigzkowe)
— listopad-1 dzien

Szkolenie warsztatowe dla nauczycieli z komunikacji i wspotpracy dla ucznidw,
zapobiegania agresji ucznidw, pracy metoda projektu, zapobiegania cyberprzemocy, sytuacje
kryzysowe, mechanizmy uzaleznieh w odniesieniu do norm spotecznych i wartosci,
Wyposazenie nauczycieli w podstawowg wiedze i umiejetnosci pracy z uczniem w oparciu o
rozwdj kompetencji spoteczno-emocjonalnych na zajeciach dydaktycznych, wychowawczych,
w trakcie rozméw wychowawczych, w trakcie budowania indywidualnych relacji
interpersonalnych w relacjach uczen-nauczyciel. — 5 godz./ Szkota - pazdziernik

Konsultacje indywidualne dla nauczycieli dot opracowania wspdlnych procedur, metod
technik pracy, porady indywidualne couchingowe dla zainteresowanych nauczycieli — 5 godz/

Szkofa - listopad




